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Dans une économie verte, la croissance de l'emploi et des
revenus est stimulée par les investissements publics et
privés dans les activités économiques, les infrastructures et
les actifs qui permettent de réduire les émissions de
carbone et la pollution, d'améliorer l'efficacité énergétique
et l'utilisation des ressources et de prévenir la perte de
biodiversité et de services écosystémiques.

Dans le rapport Cheminements professionnels verts
: passer d’un emploi vulnérable à une profession à
croissance rapide, Le Conference Board du Canada a
répertorié 81 industries au niveau des codes SCIAN
à six chiffres qui jouent un rôle dans une économie
verte. Sur ces 81 industries, 24 sont présentes dans
l'économie de Chatham-Kent (d'après les données
sur le Nombre d'entreprises canadiennes de
Statistique Canada).

Le rapport met en évidence
12 emplois en demande (au
niveau des codes CNP à 5
chiffres).

En 2024, il y avait 196 offres
d'emploi pour ces 12
emplois.

Les ingénieurs/ ingénieures
en mécanique étaient en tête
avec 28 offres d'emploi en
2024.

Au moment du
recensement de 2021, 1 355
personnes avaient un
revenu d'emploi dans ces
12 emplois.

9 des 12 emplois avaient
un salaire médian
supérieur à 65 000
$/année.

5 des 12 emplois avaient
un salaire supérieur à 80
000$.

Consultez le rapport complet à www.CKWorkforce.ca
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En utilisant les données de
ChathamKentJobs.com et en examinant
les 24 industries vertes de Chatham-
Kent, il y avait 249 emplois affichés
en 2024. L'emploi Services de conseils
en environnement (SCIAN 541620) a
enregistré le plus grand nombre
d'offres d'emploi, avec 53 en 2024.

En utilisant Lightcastpour
prévoir la demande future
d'emplois, les trois principaux
emplois verts qui devraient
connaître une croissance
entre 2024 et 2031 sont :

électriciens/électriciennes
(+32)
électriciens industriels/
électriciennes industrielles
et en fabrication (+25)
ingénieurs/ingénieures en
mécanique(+23)

http://www.ckworkforce.ca/
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Selon la rétroaction de 136
employeurs, 31,6 % ont déclaré que
leur entreprise ou leur main-d'œuvre
avait dû s'adapter à l'économie verte
et 33,1 % ont déclaré qu'ils
prévoyaient devoir changer pour
soutenir l'économie verte.

Dix employeurs locaux, représentant un effectif de
plus de 1 200 travailleurs/travailleuses à Chatham-
Kent, ont été interrogés au cours du processus de
recherche.
L'augmentation de l'accès à l'information et la
hausse des initiatives d'attraction des talents ont
été désignées comme les principaux soutiens dont
les employeurs avaient besoin pour maintenir et
élargir leur main-d'œuvre.

Les 10 employeurs participants s'attendaient à ce
que leurs activités et leur main-d'œuvre restent
inchangées ou connaissent une croissance limitée
au cours des cinq prochaines années. Toutefois, les
employeurs ont noté qu'il était difficile de
prévoir avec précision l'évolution de la
demande et du travail dans le secteur.

Chatham-Kent compte deux établissements d'enseignement
postsecondaire qui proposent des programmes menant à des carrières
dans l'économie verte.

Les programmes comprennent techniciens/techniciennes en génie
électrique, techniciens/techniciennes en lignes électriques, techniques
électriques, agriculture, horticulture et techniciens/techniciennes
spécialistes en environnement.

On encourage le Conseil de
planification de la main-d'œuvre de
Chatham-Kent à maintenir son
engagement auprès des employeurs
et des parties prenantes du secteur
vert afin de suivre la croissance et
la demande émergente en matière
de main-d'œuvre. 

Consultez le rapport complet à www.CKWorkforce.ca
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http://www.ckworkforce.ca/

